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* XXIl ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA PRESENCIAL DE DELEGADOS 2025

En el municipio de San José de Cucuta, en el Salon Champange., del Hotel Casino
Internacional el dia 08 de marzo de 2025 siendo las 7:30am, se dio inicio a la XXI
Asamblea General Ordinaria de Delegados de Coomuldenorte, la cual se convoco
con 15 dias habiles de antelacion a la celebracion de la reunion y a travées de los
medios establecidos en el Estatuto.

Organo que convoco: Consejo de Administracion.

Antelacién de la convocatoria: Se convoco el 22 de enero de 2025, cumpliendo
con el tiempo requerido de antelacion, segin Acuerdo No 186 enero de 2025.

Forma de dar a conocer la convocatoria: Se remitié por medio fisico en carta
entregada a cada uno de los delegados oficiales y por correo electronico registrado
en la base de datos, conforme a lo establecido en el Articulo 44 de los Estatutos
Vigentes.

Namero de delegados habiles convocados: 89

Numero de delegados habiles asistentes a las 7:30 a.m.: 69 delegados, por lo
cual se pudo establecer un quérum del 77.5% vélido para deliberar y decidir
de conformidad con lo establecido en el Articulo 31 de la Ley 79 de 1988.

Niamero de delegados habiles asistentes a las 8:15 a.m.: 76 delegados
Nuamero de delegados ausentes con excusa: 11

Nuamero de delegados ausentes sin excusa: 2

1. ACTOS PROTOCOLARIOS

a. Oracion y Reflexion: Al iniciar esta asamblea, el Delegado AGUSTIN
TOLOZA JIMENEZ, Secretario del Consejo de Administracion hace la
invitacion a todos los presentes a tomar un momento para reflexionar sobre
la importancia de nuestra labor conjunta. Que este espacio nos inspire a
trabajar unidos por el bienestar de nuestra comunidad y nos guie en la toma
de decisiones que beneficien a todos. Agradezcamos por la oportunidad de
servir y construir un futuro mejor, recordando siempre que cada voz cuenta
y cada accion tiene un impacto.
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~ b. Himno Nacional de la Republica de Colombia: Se enton¢ con orgullo el
L ,H|mno Nacional de la Republica de Colombia.

c. Himno de Coomuldenorte: Los delegados entonaron en una sola voz el
Himno de la Cooperativa COOMULDENORTE.

La presidenta del Consejo de Administracion, JESSICA ARAQUE
TORRADO, invita a todos los presentes a unirse en un momento significativo
para nuestra Cooperativa. En este sentido, solicita a la asamblea que le
brindemos un espacio para entonar juntos el himno del cooperativismo. Este
himno no solo representa nuestros valores y principios, sino que también
fortaiece nuestro compromiso con la colaboracion y el trabajo en equipo. Les
solicita que se pongan de pie y se unan a esta celebracion de nuestra
identidad cooperativa.

2. INSTALACION DE LA ASAMBLEA

La Delegada Jesica Paola Araque Torrado, Presidenta del Consejo de
Administracion, inicia su intervencion extendiendo un cordial saludo a la mesa
principal, que incluye a los demas miembros del Consejo de Administracion
Jhomara Anteliz Henao, Julio Arévalo Pacheco, Agustin Toloza Jiménez, Rosa
Lopez Figueroa y como invitados especiales al Gerente General Rubén Angel
Becerra Arévalo y al Dr, Carlos Arturo Chaparro Alvarez Revisor Fiscal.

Expresa su gratitud por su participacion en este relevante encuentro, que es
fundamental para la vigilancia y el intercambio de ideas. Subraya la importancia de
cada contribucion en la formulacion de estrategias que impulsen la mejora continua
de la cooperativa.

Finalmente, invita a todos a participar activamente y de forma democratica en los
debates, recordando la importancia de aprovechar al maximo el tiempo durante las
intervenciones, ser claros en sus aportes y respetar las normas establecidas en el
reglamento de la asamblea. Con esto, da por instalada la XXIl Asamblea General
Ordinaria de Delegados de Coomuidenorte 2025.

3. VERIFICACION DEL QUORUM

Siendo las 7:30 a.m la presidenta del Consejo de Administracion invita al delegado
JESUS MARIA HERNANDEZ TIRIA Presidente de la Junta de Vigilancia, para que
informe sobre la verificacidn del nimero de delegados presentes que se encuentra
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deliberar y tomar decisiones con 69 delegados presentes de los 89 delegados

convocados, por lo cual se pudo establecer un quérum del 77.5% valido para
“delibératy decidir, de conformidad con lo establecido en el articulo 31 de la Ley 79
de 1988.

La Junta de Vigilancia relaciona los asociados participantes en la Asamblea General
al momento de verificarse el quérum:

Ne  NOMBRES Y Pﬁg:sgl.gggsoﬂeemos o, ! AURICENG
1 JHOMARA ANTELIZ HENAO 37444642 CHINACOTA |
2 LUZ ANALIDA MUNOZ PENA 27680927 CHINACOTA |
3 BLANCA NIEVES SIERRA HERNANDEZ 60421085 CHINACOTA
4 SERGIOARLEYRAMIREZRUBIO | 1090177794 | CHINACOTA |
5  JOSE ALEXANDER FONSECA ROMERO 88001654 CHINACOTA |
6 MARIA EUGENIA CONTRERAS RUBIO 60348471 CHINACOTA |
7 MARTHA SUSANA BERNAL DUARTE 27681483 CHINACOTA
8  LUIS HERNANDO CONTRERAS VERA 88001645 CHINACOTA |
9  MILTON ALEXANDER SANCHEZ GOMEZ 88212873 CUCUTA |
10 JESUS MARIA HERNANDEZ TIRIA 13452239 CUCUTA
11 HOMERO CUEVAS PENARANDA 13173072 CUCUTA |
12 LUIS ENRIQUE PENALOZA DELGADO 5456826 CUCUTA |
13 LEZLY CAROLINA GOMEZ PENARANDA 60377590 CUCUTA |
14 AIDEE MARIA SOLANO QUINTERO 37369239 CUCUTA |
15 LUIS JESUS BOTELLO 13476703 CUCUTA —‘
16 RAQUEL PEINADO QUINTERO 60288324 CUCUTA |
MARLENY DEL SOCORRO ROMERO _ ;
17 NAVARRO 27852536 CUCUTA |
18 BRIDGE DAYANA DIAZ LUNA 1093789117 CUCUTA |
19 NATHALY JULIETH ACUNA GOMEZ 1101694140 CUCUTA
20  KEYLA KARINA BAUTISTA BONETT 1090470158 CUCUTA
21 JESSICA PAOLA ARAQUE TORRADO 1093751906 CUCUTA |
GLADYS FLOREZ POVEDA 60354517 CUCUTA |
LUCY SOCORRO TORRES VALENCIA 60325051 |  CUCUTA |
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24  AGUSTIN TOLOZA JIMENEZ | 13502088 ' CUCUTA
(25 ' BLANCA ALCIRA DURAN QUINTERO 60404427 i CUCUTA |
26  MANUEL ALEXIS CELIS CAMARGO | 1094349705 CUCUTA |
CARMEN OMAIRA CALDERON g
27 CHAPARRO o , - | 60318811 CUCUTA |
28 JOSE EDUARDO BUITRAGO GALVIS 13353536 CUCUTA |
29  MILDRETH MARIA MORA QUINTERO 37318174 CUCUTA
30  EDGAR URIEL VILLAMIZAR MENESES | 91490634 CUCUTA |
31  ANDREA DEL CARMEN LUNA GARCES 60392438 | CUCUTA |
32 JOSE ALFREDO TORRES CRUZ 13442606 LOS PATIOS |
CLAUDIA DIANEY MIRANDA
33  CONTRERAS 60404209 LOS PATIOS |
34  BENIGNO CRUZ AMADO 13895111 | LOSPATIOS |
35 ROSA INES MORALES GUITERREZ 27619533 | V/IROSARIO
|36 JUDIT SANTANDER MONSALVE 37177143 V/ROSARIO
| 37 ALBA YANETH SANGUINO CARDENAS 2800172 4. V/IROSARIO |
38  ELIZABETH BUITRAGO MORENO 27682944 ARBOLEDAS |
|
39  RAFAEL ANTONIO NINO CAMARGO 88167550 GRAMALOTE |
40  CARMEN SOFIA GALVIS JAIMES | 27805180 | SALAZAR |
41  YENNY CAROLINA BLANCO ROA | 1090472039 SALAZAR |
42  JOSE ANGEL OROZCO FERNANDEZ 5455259 { HERRAN |
43  SERAFIN ORTEGA GARAY , 13267616 | TIBU |
44  ABELARDO AVELLANEDA PARDO 5441337 DURANIA |
NERLY DEL VALLE BUENAVER
45 RODRIGUEZ ' 27888063 VILLA CARO |
GONZALO GUILLERMO MORENO
46 CONTRERAS 88224139 PAMPLONA |
47  CARMEN GALVIS CONTRERAS 60318807 PAMPLONA
48 ROSA LOPEZ FIGUEROA L 60258074 PAMPLONA |
SARA TERESA AFANADOR DE i
49  HERNANDEZ 27789867 PAMPLONA |
50 MARIELA CASTELLANOS PORTILLA 27785281 PAMPLONA |
| 51  ANA VICTORIA MORENO BLANCO 27786312 SILOS i
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. YERLI KATHERINE VILLAMIZAR
52 VILLAMIZAR 1094272677 CHITAGA |
53  MARIBEL DELGADO ESQUIVEL 27737622 LABATECA |
"FREDY ALEXANDER ESPINOSA
54 JURADO 88305988 TOLEDO |

55  NIDIA PATRICIA BASTO ANGARITA 27880055 TOLEDO
56  ROSA ISABEL ESCOBAR VILLARREAL 28913255 TOLEDO |
57 LUIS ANTONIO URBINA CARRILLO 5431414 CUCUTILLA |
| 58  OSCAR TORRES TORRES 88145689 CUCUTILLA |
59  LUIS ALFONSO DURAN CHINCHILLA 72159646 OCANA ’
60  JULIO AREVALO PACHECO 13374638 OCANA |
% |
| 61 JAVIER AREVALO QUINTERO 88137030 OCANA |
| 82 ANA DEL CARMEN CONDE QUINTERO 37311916 OCANA |
63 JHON JAIRO DURAN TORRADO 88285690 SAN CALIXTO |
64  RAMON EVELIO SANTANA ROPERO 13166418 ELCARMEN |
| JAVIER ALONSO CARRASCAL
85  CARRASCAL 5519038 TEORAMA |
. ]
66  GERARDO DUARTE PENARANDA 1090987032 CONVENCION |
67 | YIMMY OTONIEL DUARTE PENARANDA 1090986105 CONVENCION ‘
68 DIOMELIA JIMENEZ GOMEZ 60414005 ABREGO |
. 89  MARTIN BONILLA JAIMES | 88216341 BUCARAMANGA |

Se deja constancia a las 8:15 am, hacen presencia 7 delegados habiles mas para
un total de 76 delegados presentes en la XXIl ASAMBLEA, cumpliendo asi con el

83% de participacion.
NOMBRES Y APELLIDOS DELEGADOS
N° PRINCIPALES C.C. MUNICIPIO
1 BELKY YASMIN MONTANEZ 60420625 CHINACOTA
2 DALLI YOMARA GIL DELGADO 60420737 CHINACOTA
3 MIREYA GALEANO SERRANO 60351197 CUCUTA
4 SANDRA CRISTINA BUITRAGO FLOREZ 27732208 CUCUTA
5 LINA YURLEY PULIDO VILLAMIZAR 1094271 674 PAMPLONA
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_CARLOS JULIO PENALOZA GARCIA 13351054 PAMPLONITA

7

JULIAN EDUARDO AREVALO ARENAS 1091660150 OCANA

4. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

Jessica Paola Araque Torrado, Presidenta del Consejo de Administracion, pone en
consideracion el orden del dia. Los delegados aprobaron el orden del dia por
unanimidad, es decir con 76 votos a favor, cero en contra, cero en blanco.

El Orden del Dia aprobado por la Asamblea General fue el siguiente:

RN

© N

Actos protocolarios.
Instalacion de la Asamblea General.
Verificacion del quérum.
Lectura y aprobacion del Orden del Dia.
Eleccion del Presidente, Vicepresidente y Secretario de la Asamblea
General.
Aprobacion del Reglamento Interno de Debate de la Asamblea General.
Informe de la Comision de Revision y Aprobacién del Acta Anterior.
Designacién de las comisiones:
a) Comisién de revision y aprobacion del Acta.
b) Comisién de proposiciones y recomendaciones.
Presentacion de informes:
Informe y dictamen del Revisor Fiscal.
Consejo de Administracion.
Gerencia.
Comité de Educacién.
Comité de Recreacion.
Comité de Solidaridad.
Junta de Vigilancia.
Presentacion y analisis de estados financieros a 31 de diciembre de 2024.

S@mea0o

10. Aprobac:on de los estados financieros a 31 de diciembre de 2024.
11.Aprobacion de la destinacion de excedentes a 31 de diciembre de 224.

12. Eleccion y fijacion de honorarios del Revisor Fiscal y su Suplente.

13. Eleccién del Consejo de Administracion.

14. Eleccion de la Junta de Vigilancia.

15. Eleccioén del Comité de Apelaciones.

16. Aprobacion de la utilizacion de los saldos a diciembre 31 de 2024 de los

fondos pasivos agotables y autorizacion para incrementarlos con cargo al
ejercicio cuando estos no se agoten.
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17. Autorizacion al representante legal para tramitar la autorizacién del registro
¢ ... webante la DIAN con la finalidad de que la cooperativa continue dentro del
‘ Régimen Tributario Especial.
18. Estudio, analisis y aprobacion del Codigo de Buen Gobierno.
19. Estudio, analisis y aprobacion de la reforma del estatuto.
20. Proposiciones y recomendaciones.
21.Clausura.

5. ELECCION DEL PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA
ASAMBLEA

La Delegada Jessica Paola Araque Torrado propone como Presidente de la
asamblea al sefior LUIS ALFONSO DURAN CHINCHILLA, como Vicepresidenta la
delegada LUCY TORRES VALENCIA y secretaria la delegada ROSA LOPEZ
FIGUEROA, la honorable Asamblea aprueba por unanimidad a los delegados
propuestos para conformar la mesa directiva y dirigir el desarrollo de la misma, es
decir con 76 votos a favor, cero en contra, cero en blanco.

La Mesa Directiva quedo conformada de la siguiente manera:

PRESIDENTE: LUIS ALFONSO DURAN CHINCHILLA 72.159.646 expedida en
Barranquilla.

VICEPRESIDENTA: LUCY SOCORRO TORRES VALENCIA 60.325.051 expedida
en Cucuta.

SECRETARIA: ROSA LOPEZ FIGUEROQA 60.258.074 expedida en Pamplona.

6. APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE DEBATE DE LA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

El Presidente de la Asamblea General de Delegados, Luis Alfonso Duran Chinchilla,
da lectura al reglamento interno de debates en cual se encuentra en las paginas de
ia 5 a la 8 del informe de gestion, este documento fue enviado con antelacion a ios
delegados.

Se abre el espacio para la discusion, pero no se presentan preguntas ni
observaciones. Finalmente, el reglamento es aprobado por unanimidad por todos
los delegados, es decir con 76 votos a favor, cero en contra, cero en blanco.

El Reglamento aprobado se anexa y hace parte integral de la presente Acta.
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7 INFOF&M’E DE LA COMISION DE REVISION Y APROBACION DEL ACTA
ANTERIOR

Esta comision estuvo conformada por la delegada AIDEE MARIA SOLANO
QUINTERO Y ANDREA DEL CARMEN LUNA GARCES, toma la palabra la
delegada ANDREA DEL CARMEN LUNA GARCES y da lectura a la constancia de
verificacion y aprobacion del acta No 21 de la Asamblea, realizada el 11 de marzo
de 2024, informando que en esta acta se plasmé de forma fidedigna todo lo tratado
y decidido en la Asamblea General Ordinaria de Delegados de dicha fecha.

8. DESIGNACION DE LAS COMISIONES

a. Comision de revision y aprobacion del Acta. Se propone a los delegados
MARIA EUGENIA CONTRERAS RUBIO, identificada con cedula de
ciudadania 60.348.471 y EDGAR URIEL VILLAMIZAR MENESES
identificado con ceduia de ciudadania 91.490.634 para que conformen la
comision de revision y aprobacion del acta correspondiente a la XXIi
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS OFICIALES DE
COOMULDENORTE 2025; el presidente de la asamblea, delegado Luis
Alfonso Duran, somete a votacién a la honorable asamblea la designacion
de esta comisién, siendo aprobada unanimemente, es decir con 76 votos a
favor, cero en contra, cero en blanco.

b. Comision de Proposiciones y Recomendaciones: Asi mismo se propone
ante la asamblea a los delegados AGUSTIN TOLOZA JIMENEZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 13.502.088 y LUIS JESUS
BOTELLO, identificado con cédula de ciudadania No. 13.476.703; como
delegados para conformar la comision de proposiciones y recomendaciones;

una vez puesta en consideracion ante los delegados, se aprueba de manera
unanime, es decir con 76 votos a favor, cero en contra, cero en bianco.

9. INFORMES
a. INFORME Y DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL

El Dr. CARLOS ARTURO CHAPARRO ALVAREZ, Revisor Fiscal, presento su
informe sobre los Estados Financieros de la Cooperativa al 31 de diciembre de
2024, en cumplimiento de la normatividad vigente. En su dictamen, el Revisor Fiscal
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concluye que los Estados Financieros presentan razonablemente, en todos los
aspectos significativos, la situacion financiera de COOMULDENORTE. Esta opinion
se fundamenta en la auditoria realizada, llevada a cabo seguin las Normas de
Aseguramiento de la Informacién adoptadas en Colombia. Es importante sefalar
que durante su labor, no encontro restricciones y constatdé que la Cooperativa ha
operado en cumplimiento de las normas legales y estatutarias. Entre los puntos
clave del informe, se destaca que la contabilidad se lleva de acuerdo con las normas
legales y técnicas contables, la actuacion de los administradores se ha enfocado en
el cumplimiento de sus obligaciones y las operaciones registradas se ajustan al
Estatuto y a las decisiones de la Asamblea y del Consejo de Administracion. Los
libros y comprobantes se mantienen y conservan de forma adecuada, y se han
implementado medidas de control interno y custodia de bienes. Se ha cumplido con
la presentacion de la informaciéon requerida sobre seguridad social, no se han
detectado restricciones a la libre circulacion de facturas y el software utilizado
cuenta con las licencias correspondientes. Se cumplen las normas sobre tasas
maximas en los créditos, y la Cooperativa cuenta con politicas para su otorgamiento.
También se cumple con las normas de la Superintendencia de Economia Solidaria
en la clasificacion y calificaciéon de la cartera de créditos. Se cuenta con un Oficial
de Cumplimiento debidamente nombrado y capacitado, y se cumple con las normas
del Sistema Integrado de Administracion de Riesgos (SIAR). Se ha dado
cumplimiento a la rendicion de cuentas ante la Superintendencia y se han atendido
los requerimientos de los organismos de vigilancia. Las observaciones y
recomendaciones de la Revisoria Fiscal se han comunicado al Consejo de
Administracion y a la Gerencia. En conclusién, el informe del Revisor Fiscal refleja
una gestion financiera y administrativa positiva de COOMULDENORTE, resaltando
el cumplimiento normativo y la implementacion de buenas practicas.

El Presidente de la Asamblea pregunta a los honorables delegados si tienen alguna
duda o inquietud respecto al informe presentado anteriormente. Los delegados
manifiestan que todo esta muy claro.

b. CONSEJO DE ADMINISTRACION

La sefiora JESSICA ARAQUE TORRADO, presentd el informe de gestion
correspondiente a 2024 realizado por el Consejo de Administracion, destacando el
trabajo colectivo y el compromiso de los integrantes del mismo. Este informe refleja
ios iogros, acciones impiementadas y desafios superados, orientados hacia el
bienestar de los asociados.
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Reglamentos Aprobados: Se estudiaron y aprobaron varios reglamentos,
dncluyendo: - -

Reglamento de Cartera

Reglamento del Sistema de Administracion de Riesgos y Crédito (SARC)
Reglamento de Revalorizacion de Aportes para 2023

Reglamento de Crédito

Reglamento del Concurso de Tapitas para Sonar Coomuldenorte

Reglamento de Reconocimiento a Bebés de Asociados Recién Nacidos
Reglamento de vinculacion de menores y estudiantes

Reglamento de la Tombola de Amor y Amistad

En el ambito financiero, se establecieron nuevas politicas para la transferencia
solidaria, incluyendo ajustes en las tasas de interés y la adquisicion de pdlizas de
seguros de vida y salud que brinden mayor seguridad a nuestros asociados. Con el
objetivo de impulsar el desarrollo del liderazgo dentro de la organizacién, se aprobd
la implementacion de un diplomado en liderazgo cooperativo, dirigido a los
miembros de los diferentes 6rganos de direccion y control. En materia de gestion de
riesgos, se actualizo el Sistema de Administraciéon del Riesgo de Lavado de Activos
y de la Financiacién del Terrorismo (SARLAFT) y se formalizé la metodologia para
la evaluacion de cartera, asegurando asi la transparencia y solidez financiera de
COOMULDENORTE. La asamblea también llevé a cabo un analisis exhaustivo del
presupuesto para el aifio 2024, aprobando los estados financieros y la revalorizacion
de aportes correspondientes al ano 2023. Con miras a modernizar la gestion y
ofrecer mejores servicios, se anuncio el inicio del desarrollo de un nuevo software e
infraestructura tecnologica en colaboracion con VISIONAMOS, lo que permitira
optimizar los procesos internos y la atencidn a nuestros asociados. Finalmente, se
expres6 un profundo agradecimiento a todos los que contribuyen al crecimiento de
COOMULDENORTE, reconociendo la labor del gerente, la Junta de Vigilancia, el
Revisor Fiscal, los miembros de los comités, y por supuesto, a los trabajadores y
asociados por su compromiso y esfuerzo.

El Presidente de la Asamblea invita a los honorables delegados a expresar cualquier
duda o comentario sobre el informe presentado. Los delegados expresan su
conformidad, indicando que no tienen inquietudes al respecto.

c. GERENCIA

El Sefior RUBEN BECERRA, gerente general inicia agradeciendo a Dios por la
oportunidad de seguir trabajando en beneficio de los asociados, sus familias y la

¢ 4 FAMILIA COOMULDENORTE
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"~ comunidad. Se dirige especialmente a los delegados, reconociendo su dedicacion

y esfuerzo en la celebracion de la XXIl Asamblea General Ordinaria de Delegados
‘de COOMULDENORTE donde se compartiran los logros del 2024.

EI ano 2024 se caracterizd por signos de recuperacién economica, evidenciados en
la reduccién de indicadores clave como la infiacion, que cerrd en 5.2%, y las tasas
de referencia DTF, que bajaron a 9.25%. Sin embargo, persiste la incertidumbre
debido a factores econémicos, politicos y sociales.

A pesar de estos desafios, se presentan resultados positivos, reafirmando que
COOMULDENORTE sigue avanzando y creciendo, consolidandose como una
entidad lider en Norte de Santander tras 22 afos de existencia. Se ratifica el
compromiso de mejora continua, con la proxima implementacion de infraestructura
tecnoldgica para atender de manera mas eficiente a los 11,500 asociados.

Los activos de COOMULDENORTE crecieron un 12% en 2024, alcanzando un total
de $37,927,352,064. De este total, el 88% corresponde a activos productivos,
principalmente la cartera de créditos neta, que asciende a $33,295,490,388. Otros
componentes significativos incluyen:

Propiedad, planta y equipo: $2,285,769,915 (6%)

Efectivo y equivalentes: $1,469,416,963 (4%)

Cuentas por cobrar: $574,522,686 (2%)

Pasivos: Al cierre de 2024, los pasivos sumaron $1,786,626,290, con una reduccion

del 45% respecto a 2023, principalmente debido a la cancelacion de obligaciones
financieras. Los pasivos mas destacados son:

Fondo social mutual: $1,107,915,991

Otros pasivos: $537,769,765

Cuentas por pagar: $139,392,411

Patrimonio: El patrimonio de la cooperativa crecio un 18%, cerrando en
$36,140,725,774. Este incluye:

Capital social: $34,032,626,555

Reservas legales y
fondos de destinacion especifica: $675,962,825 y $482,303,577 respectivamente

Excedentes: $919,035,138, con un incremento del 17%.

Ingresos y Gastos: Los ingresos de la cooperativa aumentaron un 20%, alcanzando
$5 664,881,421. Los gastos también crecieron un 21%, totalizando $4,745,846,283,
uyendo beneficics a asociados y traba adores, ga%os legales, y deteriorc de
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1. PrinEip’io de Adhesién Voluntaria
COOMULDENORTE da la bienvenida a todas las personas que deciden unirse a

Iéqodpérétiva de manera voluntaria, sin discriminacion por género, raza, clase
social, posicion politica o religiosa tal como se muestra en la siguiente grafica.

Crecimiento de la Base Social

2. Principio Administracion democratica, participativa, autogestionaria y
emprendedora

En la Asamblea General Ordinaria de 2024, participaron 84 delegados de manera
activa, mostrando compromiso y responsabilidad en representacion de los
asociados que los eligieron como sus gestores.

En la siguiente grafica se muestra el rango de edad y genero de los asociados
participantes en la asamblea en el afio 2024.

17% FNTRE 035 ANOS s
58%

RANGOS DELEGADOS RANGOS DELEGADOS

NTRE NO i FERAERIIN 14
MAYO RS N VT i
TOTAL GENERAL 84 TOTAL GENERAL 84
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El sefior Gerente presento un informe sobre los resultados de la encuesta de
satisfaccidn realizada durante el mes de abril del afio 2024. El informe destaca que
hﬁ satisfechos se encuentran los asociados con los servicios, beneficios,
comunicacion y atencion prestada a nuestros asociados, se discuten las acciones a
tomar para abordar las areas de mejora identificadas.

La siguiente grafica muestra la participacion de los asociados por agencia en la
encuesta de satisfaccion.

Respuestas por Agencia

1419

460
171

i

Cucuta Ocana Chenacota Pampilono Toleda Bucoromanga

Reafirma el compromiso de la cooperativa con la mejora continua de la satisfaccion
del asociado, fortalecer la comunicacién, la transparencia y la calidad de los
servicios. Se invita a los asociados delegados a participar activamente en la
evaluacion y mejora de la cooperativa.

3. Principio Administracion democratica, participativa, autogestionaria y
emprendedora

Se fomenta un entorno donde todos los asociados se sientan motivados a participar
activamente en la cooperativa. La administracion promueve espacios para el apoyo
mutuo, fortaleciendo tanto la organizacién como el sentido social y cooperativo

Resultados Financieros 2024:

Cartera de Crédito: Se logré apalancar la cartera de crédito unicamente con el
capital social, reduciendo las obligaciones financieras en un 99.9%.

Apalancamiento: Los aportes y el fondo social mutual alcanzan un 92.65%.

Se asegura el cumplimiento de la normatividad vigente, manteniendo los beneficios
y servicios que han caracterizado a la cooperativa durante 22 afios y que la han
osicionado como lider en el sector.

WWW COOMULDENORTECOMCO E FAMILIA COOMULDENORTE
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cion de Politicas: Se esta trabajando en la actualizacion de politicas,
manuales y reglamentos para seguir ofreciendo un servicio de calidad.
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\4. Principio educacién, formacion e informacion

Se implementa un plan anual enfocado en cumplir la mision y vision de la
cooperativa. Algunas capacitaciones destacadas incluyen:

[ : |
. e | Intensidad |
Capacitacion Objetivo Fecha | ' o
. |
Formacién para Programa de formacion 6-15 de é
Delegados y en normativas y buen febrero 5 horas |
Directivos gobierno
Flujo de Caja y Formacion en flujo de 15-16 de '
Proyecciones caja y proyecciones folsrero 9 horas l
Financieras 2024 financieras 5
1
Curso de N ‘
- Actualizacion de ;r
Autoaprendizaje programas de trabajo FEUTER - 12 horas
de Inteligencia con [k marzo
Artificial !
Induccion al Actualizacion d §
Sistema de clua 12809 g e 23 de 1h 3
| Gestion de ggirrg%tg:da y procesos FHEIZ6 ora
Calidad
Capacitasisii & Socializacién de nuevos
p P seguros 2 de abril 1 hora
eguros COOMULDENORTE |
Capacitacion en Excel 26 abril - 30 4
Excel Avanzado basico y avanzado mayo 40 horas
Caracitacisn Prevencion de riesgos
SAII)?aLAFT SIAR relacionados con lavado | 15demayo | 1.5horas |
y de activos
]
Curso de T s
- Formacion basica en . ‘
s - 20 horas |
(B,g:i;;gratmsmo cooperativismo Julio
I,@l m WWWCOOMULDENORTE.COM.CO L 1 FaMILIA COOMULDENORTE
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 Capacitacion Objetivo Fecha In!t_leonrzl:ii:d
C .') VS "" .
' Agenda académica con
ﬁgggﬁ? 1200 asistentes sobre el | 22-23 de 19 hora
_ futuro de la actividad agosto 2
Coaperativo cooperativa l
Diplomado en 2 - i
. Formacién sobre gestion , '
Gere_nma Integral de riesgos financieros y Septl_embre 120 horas !
de Riesgos 86 RRANGIBHES - noviembre ;
Financieros |

Se busca desarrollar habilidades innovadoras ante transformaciones en el entorno,
asegurando que los asociados estén preparados para los desafios actuales.

5. Principio; Participacién Econémica por asociados

Los asociados contribuyen a la estructura financiera y econémica de la cooperativa
desde su afiliacion y aporte mensual, hasta la solicitud de créditos y acceso a
auxilios y beneficios.

Al cierre del afo 2024, los aportes de los asociados alcanzan $34,032,626,555, lo
que representa un crecimiento del 18% en comparacion con el afio 2023.

Se presenta un desglose de los aportes de los asociados por agencia.

TOLEDO 4% AGENCIA APORTES
PAMPLONA 16% BUCARAMANGA 1%

P CHINACOTA
20% e 13%

QCANA

-
CUCUTA 46% TOTAL GENERAL 34,032,626,555 100%

La cartera de crédito bruta crecié un 11% en comparacion con el afo anterior,
cerrando en $33,801,684,177 en 2024.

Esta cartera esta destinada a nuestros asociados a través de diversas lineas de
crédito, incluyendo:
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Libre Invgrsioh
Emergencia
Educativo
I'Recreat‘ivo
Crediaportes
Crediseguro

Alivio Solidario
Compra de Cartera
Capital de Trabajo
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Este activo es considerado el mas importante de la cooperativa, representando el
88% del total de activos, nuestro indicador de mora se situa en un 3.11%, lo que
refleja una gestion responsable. Contamos con una pdliza de grupo vida deudores
que protege en caso de fallecimiento o pérdida de capacidad laboral del deudor.

Se presenta un

desglose de la ORI AGENCIA VS, mmcwide
participacion de Ia PAMPLONA 12% BUCARAMANGA 1%
cartera de créditos B )

. 15% i CHINACOTA
por agencia en el ocana A5 14%
afio 2024:

CUCUYA 56% TOTAL GENERAL 33,801,684,177 100%
Participacion por Género en la Cartera de Crédito:
Mujeres: 60% (saldo de $20,340,883,355)
Hombres: 40% (saldo de $13,460,800,822)
Total, General: $33,801,684,177
; ﬂ”‘ _ GENERO SALDO PARTICIPACION
60%

Sy

TOTAL GENERAL 33,801,684.177 100%
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El fondo soc.ig,\l mutual esta conformado por 8,411 asociados.

Objetivo: Lograr que todos los asociados se vinculen a este servicio, que brinda
apoyb en momentos de calamidad, como el fallecimiento de familiares (padres,
nijos, cényuge, 0 padres de asociados soiteros).

Auxilios Entregados:

Desde su creacion en 2018, se han otorgado auxilios econdmicos que han
beneficiado a un numero creciente de personas cada afo. El afo 2021 fue
excepcional debido a las secuelas de la pandemia de COVID-19, lo que impactd en
la cantidad y necesidad de auxilios.

La solidaridad es un valor fundamental para COOMULDENORTE, que se involucra
con los asociados y sus familias en momentos de necesidad.

Areas de Apoyo:
« Fallecimiento de padres
« Enfermedades
« Apoyo a menores vulnerables

Se recibieron solicitudes de asociados y de la comunidad, se destinaron un total
de $96,081,774 para ayudar a solventar diversas situaciones.

Desde el aflo 2023, parte de los excedentes generados han sido distribuidos
equitativamente entre todos los asociados. La distribucion se realizé respetando la
participacion de cada asociado en

VALOR

el patrimonio.
REVALORIZACION
Fondo de Revalorizacion de APLICADO

Aportes: La asambiea general o
aprobé la aplicacion de este fondo ~ AFLICADA ENZ07 356,021
para los afios 2023 y 2024

APLICADA EN 2024 224,542, 10N

Continua su informe destacado que es fundamental continuar generando
excedentes para asegurar la sostenibilidad de nuestra entidad y ofrecer mas
beneficios a nuestros asociados. Cada contribucién de los asociados en la
generacion de ingresos debe reflejarse en bienestar economico y social,
alineandose con nuestro lema cooperativo "NO ES UNO, SOMOS TODOS", que
nos distingue en el sector.

i | FAMILIA COOMULDENORTE
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A lo largo de 22 5’ér‘ms,'los excedentes de la Cooperativa han sido positivos. Hoy,
presentamos a ustedes, senores delegados, un total de $919,035,138 en
excedentes correspondientes al afio 2024. A continuacién, se detalla el recorrido de
los excedentes de los Gltimos 5 arios:

- VALOR
ANO EXCEDENTE

Durante la presentacion del informe realizado por la gerencia de la cooperativa, se
destacé la inclusion del informe correspondiente del Oficial de Cumplimiento, el cual
es esencial para asegurar que las operaciones de la cooperativa se realicen de
acuerdo con las normativas vigentes. El sefior Gerente, reconociendo |a relevancia
de este informe, le da la palabra al oficial de cumplimiento para que exponga
detalladamente sus hallazgos y recomendaciones, permitiendo asi a los delegados
comprender mejor los aspectos criticos relacionados con el cumplimiento normativo.
Su presentacion abordo aspectos clave sobre el estado actual del sistema de
administracion de riesgos, asi como las estrategias implementadas para fortalecer
la integridad y transparencia de |la cooperativa para prevenir el uso de la cooperativa
en actividades ilicitas y financiamiento del terrorismo.

Se implementd una matriz de riesgos para evaluar posibles escenarios de riesgo
relacionados con LAFT, estableciendo controles para medir y monitorear el perfil de
riesgo residual. Ademas, se realizd un seguimiento continuo de las actividades del
SARLAFT y una evaluacién del perfil de riesgo. Se llevé a cabo la consolidacién
electrénica de operaciones, el monitoreo de senales de alerta y el analisis de
riesgos. En 2024, no se reportaron operaciones inusuales ni sospechosas,
manteniendo un indicador de actualizacion de informacién de asociados del
67.04%. Se implementaron formularios de vinculacion y verificacion de referencias,
asi como el desarrollo de herramientas para la identificacion de alertas. La matriz
de riesgos fue revisada y ajustada, minimizando el riesgo residual, y se realizaron
consultas masivas a listas restrictivas en febrero de 2024. Ademas, se llevaron a
cabo dos capacitaciones sobre SARLAFT para trabajadores y directivos.
COOMULDENORTE fomenta una cultura de gestion de riesgos para prevenir y
confroiar incidencias.
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En el desarrollo de su informe, el sefior gerente destacd la necesidad de abordar
» los ‘riesgos asociados a las operaciones de la cooperativa. Consciente de la
Cy importancia de una gestién proactiva en este ambito, decidié ceder la palabra al
Presidente dei Comité de Riesgos. Este comité tiene ia responsabilidad de evaiuar
y presentar los principales riesgos identificados, asi como las medidas
recomendadas para su mitigacion. De este modo, se busca garantizar la estabilidad
y sostenibilidad de la cooperativa en el futuro.

Continua el sefior Delegado Agustina Toloza Jiménez quien presento el informe de
gestion de riesgos correspondiente a 2024 ante la XXIl Asamblea de Delegados. En
este informe se detallan los avances, acciones y resultados en la gestion integral de
riesgos, destacando los ajustes significativos realizados que han mejorado la
identificacion y mitigacion de riesgos, permitiendo una gestion proactiva y
coordinada. Se ha mantenido el cumplimiento de normativas mediante
capacitaciones y auditorias periodicas, lo que garantiza un monitoreo efectivo de los
asociados y la prevencién de posibles actividades ilicitas. Ademas, se consolidaron
procedimientos para el ciclo de crédito, logrando un control efectivo de la morosidad
y una recuperacion exitosa de créditos gracias a nuevas herramientas analiticas. Se
observé una tendencia positiva en la reduccion de la cartera vencida, lo que refleja
la efectividad de las politicas implementadas. También se avanzo en el desarrolio
de un nuevo modelo para optimizar la evaluacion de riesgos en créditos mediante
herramientas tecnolégicas, y se capacitd al personal sobre la Circular Externa N°068
para asegurar el cumplimiento de nuevas exigencias regulatorias. Asimismo, se
reforzaron los procedimientos de planificacién financiera, garantizando la
disponibilidad de recursos y la estabilidad financiera, y se revisaron procesos
internos que resuitaron en la reduccion de incidentes operativos. Finaimente, se
present6 un andlisis de indicadores financieros que muestra una evolucion positiva
en la salud financiera de la cooperativa, reafirmando el compromiso de seguir
implementando estrategias para garantizar la estabilidad financiera y operativa en
el futuro.

El presidente de la Asamblea General, con el objetivo de fomentar la participacion
activa de todos los asistentes, invita a los delegados a expresar cualquier duda o
inquietud que puedan tener respecto a los informes presentados y los temas
discutidos. Tras esta invitacién, los delegados manifiestan que no tienen dudas, lo
que refleja su comprension de los asuntos tratados y su confianza en la informacién
proporcionada.

d. COMITE DE EDUCACION

£l Comité de Educacion de COOMULDENORTE, integrado por Aidee Maria Solano
Quintero, Homero Cuevas Pefaranda, Milton Alexander Sanchez Goémez,
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Nelson &méyé Garcia, en el liderazgo de la Presidenta Lucy Torres Valencia quien
presenta un informe de las principales actividades realizadas en 2024.

~

!\El‘-lnformativb Magazin “SOMOS TODOS" destaca la consolidacion del programa
radial como una herramienta de comunicacién efectiva, con transmisiones todos los
sabados que mantienen informados a los asociados sobre diversas actividades y
beneficios. Se llevé a cabo la cuarta edicion del Concurso de Oratoria, donde
participaron nifios y jovenes de diferentes agencias, premiando a los mejores en
cada categoria, con especial mencién a la agencia de Ocana. La actividad "Afios
Dorados" se realizé para afiliados mayores de 60 afios, ofreciendo talleres, juegos,
Céna y musica, promoviendo la integracion y el reconocimiento de este grupo.
Ademas, se implementd el Incentivo Académico que reconoce la excelencia
académica mediante aportes econémicos para estudiantes, con un proceso de
postulaciones que va de julio a septiembre y evaluaciéon mensual.

Aungue no se cumplié la meta de realizacién del Curso Basico de Cooperativismo,
se promovid su oferta y se obtuvo el aval de CONFECOOP ORIENTE para los
capacitadores, quienes avalaron tres hojas para que sean ellos los encargados de
impartir el curso. Se reconocid a los jovenes con mejores puntajes en la prueba
Saber 11, premiando a los diez mejores primeros puntajes. ElI Semillero
Cooperativo, un programa de capacitacién para menores de 14 afnos, tuvo una
participacion baja. Se realizaron talleres sobre Inteligencia Artificial para docentes,
impactando positivamente sus practicas educativas. En cuanto al Proyecto
Educativo Social Empresarial (PESEM), se revisé el documento existente y se
fortalecié mediante talleres para futuras estrategias de formacién. Finalmente, se
inicié un proceso de acreditacion ante la UAEQOS para certificar la capacitacion de
COOMULDENORTE a mediano plazo, con avances significativos, y se consolidé el
Diplomado en Gestion de Organizaciones Solidarias en colaboraciéon con
CONFECOOP ORIENTE, con el objetivo de cualificar a los asociados.

El presidente de la asamblea el sefior LUIS ALFONSO DURAN CHINCHILLA invita
a los delegados a compartir sus opiniones sobre el informe anteriormente
presentado. Al concluir esta invitacion, los delegados expresan que no tienen
preguntas ni inquietudes, Io que demuestra su satisfaccion con la informacién
proporcionada y su apoyo a los proyectos.

e. COMITE DE RECREACION

El Comité de Recreacién de COOMULDENORTE organizo diversas actividades en
2024, siguiendo las normas del Consejo de Administracion, con el objetivo de
promover el sano esparcimiento y la adecuada utilizacion del tiempo libre entre los
asociados.
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Actmdades Principales:

C

\ Jornadas Deportlvas Recreativas de Integracion

Se llevaron a cabo en todas las agencias de COOMULDENORTE, con el apoyo de
todos los estamentos de la cooperativa

Las fechas y locaciones fueron:

SABADO 13 DF JULIO CUCUTA
SABADO 27 DE JULIO PAMPLONA
SABADO 10 DE AGOSTO TOLEDO
SABADO 24 DE AGOSTO CHINACOTA
SABADO 31 DE AGOSTO OCANA

Se realizaron juegos como parques, rana, bolas criollas, domino, tenis de mesa y
danzas, se premiaron a los campeones de cada categoria, se organizd un evento
de cierre en cada agencia para celebrar las actividades deportivas y recreativas.

Jornada Recreativa para Menores

Se realizd por primera vez una jornada recreativa para asociados menores de 14
afnos, llevada a cabo en Cucuta con la participaciéon de aproximadamente 30 nifios
y sus padres, adicionalmente determindé que en 2025 se programaran eventos
recreativos en todas las agencias.

Reconocimiento especial a todas las personas gue hicieron posivie ia ieaiizacion de
estos eventos, asi como a los anfitriones que apoyaron las actividades: Villa Silvania
(Cucuta), Comfaoriente (Chinacota), Rancho de Juancho (Pamplona) y Club del
Magisterio (Ocana).

Culminado este informe, el presidente de la asamblea general solicita a los
deiegados que pianteen sus inquietudes sobre ios temas fraiados. Ai finaiizar esie
espacio, los delegados indican que no tienen comentarios adicionales, lo que refleja
su comprension.

f. COMITE DE SOLIDARIDAD

Inicia su informe la delegada SANDRA CRISTINA BUITRAGO FLOREZ secretaria
del Comité de Solidaridad. En 2024, el Comité de Solidaridad disefid y ejecuté una
propuesta de trabajo aprobada por el Consejo de Administracion, enfocandose en
las necesidades urgentes de los asociados.
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Actividadés Destacadas

Entrega de Kits Escolares: Provision de materiales a instituciones educativas
rurales. |

Implementos Deportivos: Apoyo al deporte
Jornada de Optometria: Servicios de salud visual.
Campaiia de Prevencién: Convenio con la Liga contra el Cancer.

Visitas a Hogares: Entrega de kits de aseo y articulos personales en el Hogar Santa
Rosa de Lima.

El comité también gestiond solicitudes de ayuda ante calamidades como
enfermedades, accidentes y fallecimientos, proporcionando apoyo segin el
reglamento interno.

Fondo Social Mutual

Este fondo, creado en 2018, se destina a cubrir calamidades por fallecimiento de
asociados y sus familiares. Se revisan y verifican las solicitudes para otorgar el
auxilio correspondiente.

El Comité se compromete a seguir promoviendo sus actividades y beneficios a
iraveés de asambieas informativas, con ei objetivo de mejorar el bienesiar de ios
asociados y fortalecer la comunidad de COOMULDENORTE

g. JUNTA DE VIGILANCIA

Bridge Dayana Diaz Luna, en representacion de la Junta de Vigilancia, presenta el
informe que reafirma el compromiso con la misién, vision y valores de la cooperativa.
Se destaca el esfuerzo continuo en la supervision y control, priorizando el bienestar
de los asociados y la transparencia.

Se ha garantizado que ias decisiones dei Consejo de Administracion y la Gerencia
se alineen con los estatutos y normativas, promoviendo la participacion activa de
los asociados, escuchando sus inquietudes y fomentando su involucramiento en las
decisiones.

Logros Destacados:

Reuniones Informativas: Realizadas en diversas agencias para mantener a los
asociados informados.

——
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Ollmplabas Depomvas Actividades que fomentan la integracion y el trabajo en
equipo.

cmebracmnes Anuales: Tombola de amor y amistad y reconocimiento a los “Afios
Dorados”.

Programas Educatives: Continuacién  de! diplomadc en Cestién  de
Organizaciones Solidarias y creacion de convenios para el bienestar de los
asociados.

Propuestas para el Futuro:

rortaiecer la Comunicacion: Mejorar 10s canales entre la administracion,
asociados y delegados.

Continuar con la Capacitacion: Fomentar programas que refuercen el sentido de
pertenencia y participacion.

La Junta de Vigilancia, bajo la direccion de Jesis Maria Hernandez como
Presidente, confirma su compromiso con el éxito de COOMULDENORTE vy los
valores cooperativos, trabajando juntos por un futuro sostenible. Agradece la
confianza depositada y se reitera la disposicion para servir a la cooperativa.

Los informes presentados se anexan y hacen parte integral de la presente Acta.

h. PRESENTACION Y ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS A 31 DE
DICIEMBRE DE 2024

El presidente de la asamblea, delegado Luis Alfonso Duran Chinchilla, concede la
ralabra a la Dra. Nubia Stella Carrillo Flérez, Contadora de la Cooperativa
COOMULDENORTE, para que presente los Estados Financieros a la honorable
Asamblea, inicia con la presentacion y analisis del Estado de Situacion Financiera,
destacando las variaciones en los activos, pasivos y patrimonio durante el aio 2024

en comparacion con el ano 2023.

En cuanto a los activos, resalta el crecimiento sostenido durante los 22 afios de
existencia de la Cooperativa y que para el periodo de analisis corresponde al 12%
con un saldo de $37,927,352,064.71, dentro los activos se sefiala la importancia de
la cartera de créditos que presenta un crecimiento del 11% en comparacion con el
ano 2023 y que corresponde a resalta la representacién como activo productivo la
cual corresponde al 88% del total del activo es decir el adecuado uso de los recursos
para el cumplimiento de las necesidades de crédito de los asociados. Se presenta
la participacion por cada una de las agencias.
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CARTERA DE CREDITOS

SUCARAMLLG AGEMCIA SALDC -
. AR s CRECE Rl

CuGUTA 19.648.719.423

Tousp

OCAA 4567 311 617

i FIHALDTA 4.743.883 662
vy A3, |
BUCARAMAIGA 343.381.083 S
Total gerrad 33,801,684 177 100
Crecimiento 1%
Activa productive 88%

Continua con las cuentas por cobrar que corresponden principalmente a convenios
con las 62 pagadurias con la cuales la Cooperativa tiene convenio de descuento de
aportes y cartera, que son aplicadas al corte del periodo y canceladas entre los
primeros cinco dias del siguiente mes.

indica que la propiedad, planta y equipo no presenta variaciones signif
corresponde basicamente a las oficinas propiedad de la cooperativa, asi como los
equipos de coémputo y muebles necesarios para el adecuado funcionamiento.
Dentro de “otros activos" se encuentra principalmente el software contable,
incluyendo la nueva plataforma Virtualcoop, la cual, permitira una gestion mas &gil,
giectiva y eficiente e ia atencidn a 108 asociados a partit de su implementacion en

este ano 2025, se da presentacion de la plataforma que ya se esta parametrizando.

<t
[
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~
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Continua su exposicion con los pasivos los cuales tuvieron una disminucién del 45%
y que al cierre del periodo corresponden a $1,786,626,289.92, es muy importante
resallal que no se requino apaiancaimienio financiero para Cuinpiii Coil ia colocacion
de cartera, ni con los gastos de funcionamiento y sociales. Dentro de este
componente se destaca de igual manera la importancia del fondo social mutual que
ha sido de gran apoyo para los asociados que han tenido calamidad de fallecimiento
en su grupo familiar y el numero de auxilios entregados desde su creacion hasta el
cierre dei ejercicio 2024 esie fondo mutuai cierra ei periodo con $i,107,915,99i.00.
FONDO SOCIAL MUTUAL
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En cuantd al patrimonio Se observa un crecimiento del 18% Comparado con el afio
anterior ¢on.un saldo de $36,140,725,774.79, donde principalmente encontramos el

¢ (?:a"bifa!"§'OCia+--de nuestros Asociados se presenta la participacion por cada una de
las agencias con numero de asociados y saldo en aportes.

ADPAPRPTECS SArCIAI ES

ASOCIADOS

NCIA | ASCCIADOS | APORTES .| Al
'Buc:::p.smm 221% 308,464 581 | ‘/ L&
CHIMACOTA 1,400 ! 4,300,208 537
CUCUTA 5,853 | 15,541,500,408 |
OCARA 1,723 | 6,865,349.804 |
PAMPLONA 1,643 | 5,540,662,555 |
ETOLEDD ] 837 | 1487350673 i
Mbem Anmrmamanmanda Adal madeimamamin Aan Al Avieas Aamba Aal mAaviadAs ~miia AsvesasnmamaAdAa -
AW R UUIIIPUI (L1011 uci }JGUI HUTHW ©O T TALTUCTI I UTI polhivug \.!L.IC UUIIC&}JUIIUC a
$919,035,138.39 millones de pesos, y que se presenta desde el Estado de
Resultados
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJADORES DE COLOMBIA
NIT BO7 007 570-6
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
COMPARATIVO A DICIEMBRE 31 DE 2023-2024
ACTIVO NOTAS 2024 2023 VAR
ACTIVO CORRIENTE
et ;e atiente e edort 4 R0 4R SH !
HILAS | 7 674 522 BBE &) 420 208 T U 145 264 GRS
NS AT q 22 234 TRR (4
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 15.193.722.327.08 12 602.796 827.87 2 568 690 711 20.38%
ACTIVO NO CORRIENTE
(i Evs s 5 ) 08 1
PRt & DU THZ a4 JH8 0O 18 St 454 (A0 L =R F i
m Water e 8 275 THS 915 & SR GR? JET & 18 A2 47 4
(e TR b~ 134 106 627 17 15d B4 dir ¢
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 2273362973763 2121027378210 1523355956 7.18%
TOTAL ACTIVO 37927 352 064 71 33 813070 608 97 4114 281 455 12.17%
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g PASIVO CORRIENTE
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TOTAL PASIVO CORRIENTE T 132337680657 108833626478 235040542 21 60°%
PASIVO NO CORRIENTE
a1 na ERE )  PAR 1',' (R % § 1asb; Qg L) 1 1 e 44
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TOTAL PASIVO NO CORRIENTE T 463249 48335 2. 181435421 11 -1 718 185938 .78 76%
TOTAL PASIVO _ 178662628992 126977168589  -1483.145397 = 45%
PATRIMONIO
CAMTAL SOCIAL
R L
| ' 7 §
‘!- ]
TOTAL PATRIMONIO 6 17407725 77479 730 543 298 924,08 5507 426 851 18 33%
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 37.927.352 064,71 31813070 609 97 4 114 281 455 12.17%
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Continua con la presentacion del Estado de Resultados que esta compuesto por los
ingresos y gastos, inicialmente tenemos los ingresos por los intereses de créditos
gue son nuestra mayor fuente de financiacion y que al cierre del ejercicio ascendian
a $5,664,881.421.23. Tenemos también el ingresc gue corresponde a las
comisiones que Axa Colpatria le otorga la entidad en retorno a los servicios de
seguros pélizas y demas, la recuperacién de deterioro que corresponde a la gestion
de cobro de aquella cartera que ha sido castigada pero que sigue en manos de la

juridica quien se encarga de realizar su gestién de cobro, por otra parte se observa

1im Aavaalanta Aramimianta an la vualarisaniAn Aa invarcinnae v ea Aaha A Ia hiiana
un CXCCiCnic Creaimicnic en ia vaichnzZadiCn G INVEISICNaS, PARCIIR G ST O SRS B 16 R 10 ST 15

administracion de la liquidez de los recursos que no se estan colocando en cartera

de créditos, buscamos generar rendimientos en entidades financieras para seguir

dando valor a los recursos y los demas ingresos donde se observa que el total de

los ingresos obtuvieron un crecimiento del 20% en comparacion con el 2023.

En cuantc a los gastos se presenta discriminadamente los rubros de gastos

generales donde se ubica todo lo relacionado con los gastos de funcionamiento, los
astos de beneficios a empleados y es dentro de este rubro donde se resalta la
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|mportanc:|a que ha temdo la cooperativa en el sector, generando empleo y que a
I& fecha de 31 de diciembre contaba con 29 trabajadores en las diferentes areas
para podér atender a los casi 12,000 Asociados que tiene nuestra cooperativa y los
gastos mas importantes los beneficios sociales para los asociados que como ya lo
presentd el Gerente General cada afio otorgamos muchos mas servicios v
beneficios, esto ayuda a que el asociado tenga mas sentido de pertenencia con su
cooperativa, por otra parte presenta las variaciones de los gastos de deterioro este
presentd un crecimiento alto ya que se ve afectado por distintos procesos entre ellos
la provision general que depende del crecimiento de la cartera, el deterioro individual
aue esta amarrado a la alineacién por riesgos v el consejo de administracion
determin6 que como proyeccion a la aplicacion de la perdida esperada se generara
una provision general adicional, de igual manera se presenta las variaciones de los
gastos de amortizacién y depreciacion, finalmente se destaca la disminucion en los
gastos financieros en un 25% que se da por la gestion de la administracion en
huscar estrateqgias nara el manein de Ins recursos en entidades financieras v nor el
pago anticipado que pudimos realizar de las obligaciones con BANCOLDEX Y
COOPCENTRAL.

Para finalmente llegar a los excedentes del periodo con un crecimiento del 17% y
que llegan a $919,035,138.39.

ESTADOS DE RESULTADOS INTEGRAL

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJADORES DE COLOMBIA
NIT. 807.007.570-6
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL
DE ENERO 1 A DICIEMBRE 31 DE 2023-2024
. OBIA N Y

WHAS EXFRFADAL £ PESOE

NOTAS
INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS
15 de Cradito
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GASTOS ORDINARIOS
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Total Gastos 4.745846.282,84 391920971124 826.636.572 21.1%
EXCEDENTE / RESULTADOS DEL EJERCICIO 919.035.138,39  7B4.8B90.212,28 134.144.926 17,09%
OTRO RESULTADO INTEGRAL
Otro Rosuliado inlegra 30 c.Cu UL }
Total Resultado Integral '919.03513839  764.890.212.28 134.144826  17,09%
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10. APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS A 31 DE DICIEMBRE DE
2024

Una vez finaliza la Dra Nubia Carrillo Florez, la presentacién de los Estados
Financieros el Presidente de la Asamblea, el delegado Luis Alfonso Duran
Chinchilla, los coloca en consideracion ante la honorable Asamblea y abre el
espacio para realizar preguntas o aclarar cualquier inquietud, para lo cual no se
presenta intervenciones de parte de los delegados y se procede a su aprobacion.
Ins delegadns aprueban por inanimidad Ins estados financierns, es decir con 76
votos a favor, cero en contra, cero en blanco.

Los estados financieros aprobados junto con sus notas se anexan y hacen parte
integral de la presente Acta.

11.APROBACION DE LA DESTINACION DE EXCEDENTES A 31 DE
DICIEMBRE DE 2024.
La Delegada JHOMARA ANTELIZ HENAO expone ante la honorable Asamblea
la propuesta que desde el Consejo de Administracion se considera apropiada
PR aplicar en esta vigencia.
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El estado de resultados refleja un excedente de $919.035.138 los cuales tienen

.. una destinacion especifica por ley de la siguiente manera:

Reserva para proteccion de aportes sociales 20%
Fondo de Educacion 20%
Fondo de Solidaridad 10%

Propuesta del Consejo de Administraciéon

Fondo de trabajo social y/o ambiental $44.517.569

| s’ lalaNalalaNalala)
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Fondo de Revalorizacién de aportes $315.000.000

Toma la palabra el sefior Oscar Torres Torres Delegado del municipio de
Cucutilla, quien expresa su agradecimiento por haber sido beneficiade con los
kits escolares. Ademas, informa que algunos asociados cercanos no
visuaiizalon ias pubiicaciones para poder pariicipar dei beneficio.

El presidente Luis Alfonso Duran, somete ante la Asamblea, la votacién para su
aprobacion, los 76 delegados presentes votan a favor y cero en contra
recibiendo un respaldo unanime, quedando aprobada tal cual como se remitid
desde el Consejo de Administracion la distribucion de Excedentes.

12.ELECCION Y FIJACION DE HONORARIOS DEL REVISOR FISCAL Y SU

ﬂ WWWCOOMULDENORTE.COMCO E FamiLla COOMULDENORTE
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SUPLENTE.

Luis Alfonso Duran Chinchilla. Presidente de la Asamblea, informdé a los
presentes que, en apego al proceso de seleccion previamente establecido, se
han recibido cuatro hojas de vida de aspirantes al cargo de Revisor Fiscal de la
Cooperativa. La Junta de Vigilancia, en su rol de garantizar la transparencia y
legalidad de los procesos internos, llevo a cabo una exhaustiva revision de la
documentacion presentada, verificando el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la convocatoria.

El analisis de las hojas de vida se centré en la evaluacién de la formacion
académica, la experiencia profesional y las competencias de cada aspirante,
con el objetivo de asegurar que el candidato seleccionado posea el perfil idoneo

nAara Aa nafar lae fiinAinnae Aal Asrma | A Lhimta Aa Viaillanaia nrocantA i
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informe detallado a la asamblea, donde se consignaron los resultados de la
revision y las conclusiones pertinentes. Con base en este informe, la asamblea
procedié a realizar las deliberaciones necesarias para la toma de decisiones.
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~ Se prgsenta Ja propuesta de la firma Consultoria y Revisoria SAS, la firma
cuenta con mas de 15 afios de experiencia y est4d compuesta por profesionales
. altamente calificados. Su objetivo principal es ofrecer servicios en revisoria
¢ - fiscal, auditoria integral, auditorias externas de gestion, interventoria de
cuentas, asi como asesoria y capacitacion en areas contables, financieras,
iaboraies y iegaies, desiacaindo Su amplio CONOCIITNEITLO en 108 SeIviGios Gue
brindan para ello menciona los nombres de los revisores fiscales que serian
designados GUILLERMO MARTIN DELGADO CASTRO principal y HECTOR
DANIEL RANGEL BLANCO suplente.

En segundo lugar, esta la doctora JENNY KATHFRINE MILL AN ROUIAS I3
cual presenta excusa, porque se le presentd un inconveniente de Gltima hora y
no fue posible desplazarse a la Asamblea, se da lectura a su propuesta y su
hoja de vida por parte del sefior LUIS ALFONSO DURAN CHINHILLA.

En tercer lugar, continua la propuesta de la especialista LEYDI TATIANA
PABON LEAL, el sefior LUIS ALFONSO DURAN da lectura a su hoja de vida
manifestando que no pudo asistir a la asamblea.

En el cuarto lugar se presenta la propuesta de Doctora MARTHA CECILIA
CARRASCAL IBANEZ.

Se deja constancia de que los aspirantes al cargo de Revisor Fiscal fueron
debidamente convocados con antelacién, siguiendo el procedimiento
establecido por la cooperativa, para realizar la presentacion de sus credenciales
y propuestas ante la asamblea.

ACID Seguido, el presideite de ia Asambiea, Luis Alfoiiso Duian Chinchilla, dio
inicio al proceso de votacion para la eleccion del Revisor Fiscal. Con el fin de
asegurar la participacion y el regisfro preciso de las preferencias de los
delegados, el presidente solicité levantar la mano a aquellos delegados que

deseaban expresar su voto a favor de cada una de las propuestas presentadas

Una vez concluida la votacién, el presidente de la Junta de Vigilancia procedio
a realizar el escrutinio y a presentar los resultados oficiales a la Asamblea.

Los resultados de la votacion fueron los siguientes

BRI I WA A W PLAISAPNI A MRS, TA NS

CONSULTORIA Y REVISORIA SAS: 76 Volos

JENNY KATHERINE MILLAN ROJAS: 0 Votos
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LEYDI TATIANA PABON LEAL: 0 Votos

¢ MARTHA CECILIA CARRASCAL IBANEZ: 0 Votos

Por consiguiente, la firma CONSULTORIA Y REVISORIA SAS identificada con el

tplatals P [ [ |
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participantes, es decir con 76 votos a favor.

El sefior Presidente de la asamblea LUIS ALFONSO DURAN CHINCHILLA,
presenta a los delegados la propuesta econémica para la fijacién de los honorarios

del

Revisor Fiscal, la propuesta de honorarios es de $5.193.000 IVA incluido es

colocada a consideracion; los honorarios del Revisor Fiscal son aprobados por
unanimidad, es decir con 76 votos a favor, cero en contra, cero en blanco.

13

EI ECCION DEI CONSE.JO DE ADMINISTRACION.

El sefior Presidente de la Asamblea, Luis Alfonso Duran Chinchilla, informa que
se llevdé a cabo el proceso de inscripcion de candidatos para aspirar a ser
elegidos como integrantes del Consejo de Administracion. En este proceso, se
presentd una unica plancha.

Suplente Suptente

Una vez finalizada la presentacion de los delegados postulados, el presidente de la
Asamblea, Luis Alfonso Duran Chinchilla, procede a realizar la votacién. Como
resultado, la plancha presentada es aprobada por unanimidad por la honorable
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Asamblea, s decir con 76 votos a favor, cero en contra, cero en blanco; Quedando

de la siguiente manera:

Gl > C g COOMULDENORTE
\ CONPFRAIIVG MUNTIACTIVA DF TRABASADORYS 0 LN ibAB2
.
PRINCIPAL SUPLENTE
NOMBRES Y APELLIDOS | N* DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS ] N" DOCUMENTO
JOSE ANTONIO GELVEZ RAMIREZ 13.351.215 Expedida en Pamplona CARLOS JULID PENALOZA GARCIA 13351054 Expedida en Parmplona
LUIS ALFONSO DURAN CHINCHILLA 72.153.646 Expedida en Barranquilla JULIAN EDUARDO AREVALO ARENAS 1.091.660.150 Expedida en Ocafa
IHOMARA ANTELIZ HENAO 37.444.642 Expedida en Cucula BELKY YASMIN MONTANEZ 60.420.625 Expedida en Chinacota
AGUSTIN TOLOZA JIMENEZ 13.502.088 Expedida en Cicuta MARLENY DEL SOCORRO ROMERC NAVARRO 27.852.536 Expedida en Teorama
MILTON ALEXANNDER SANCHEZ GOMEZ §8.212.873 Expedida en Clcuta CARMEN OMAIRA CALDERON CHAPARRO 60.318.811 Expedida en Ocada

Se pregunta a los postulados al Consejo de Administracion si aceptan el cargo,
y todos manifiestan su aceptacion, acogiéndose a los Estatutos y normas que
rigen la cooperativa.

El Representante Legal certifica que, en el momento de la votacion, estaban
participando 76 delegados habiles.

14.ELECCION JUNTA DE VIGILANCIA.

El sefior Presidente de la Asamblea, Luis Alfonso Duran Chinchilla, informa que
sc eve a cabo ¢l procesc de inscripcién de candidatos para aspirar a ser

elegidos como integrantes de la Junta de Vigilancia. En este proceso, se
presentd una unica plancha.

Eleccion Junta de Vigilancia Periodo 2025 -2026

Suplenic
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Unapvez finalizada la presentacién de los delegados postulados, se procede a
realizar la votacién. Como resultado, la plancha presentada es aprobada por
_unanimidad por la honorable Asamblea, es decir con 76 votos a favor, cero en

O &5 co!n ra, cero en blanco; Quedando de la siguiente manera:

| COOMULDENORTE

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJADORES DE COLOMEA

PLANCHA UNICA JUNTA DE VIGILANCIA

PRINCIPAL SUPLENTE
NOMBRES Y APELLIDOS I N’ DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS [ N° DOCUMENTO
. |
ANDREA DEL CARMEN LUNA GARCES l #.332.438 Expedida en Cucuta LEZLY CARGUINA GOMEZ PENARANDA 00.377.55G Expedida en Cucuta
ABELARDO AVELLANEDA PARDO 5.441.337 Expedida en Durania BLANCA ALCIRA DURAN QUINTERO 60.404.427 Expedida en Villa del Rosano
KEYLA RARINA BAUTISTABONETT | L.O30.470.158 Expedida en Cutula | MiLDRETH MARiA MORA QUINTERG 1 37.318.174 Expedida en Galle |

Se pregunta a los postulados a la Junta de Vigilancia si aceptan el cargo, y todos
manifiestan su aceptacion, acogiéndose a los Estatutos y normas que rigen la
cooperativa.

El Representante Legal certifica que, en el momento de la votacion, estaban
pariicipando 76 deiegados habiies.

15.ELECCION COMITE DE APELACIONES

El sefior Presidente de la Asamblea, Luis Alfonso Duran Chinchilla, informa que

en llavA o ~rahna al nraraen Aa ine~rinfriAn Ao randidatae naras acnirar o car
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elegidos como integrantes del Comité de Apelaciones. En este proceso, se
presentd una unica plancha.

Eleccion Comite de Apelaciones 2025 -2026
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Uﬂa yez finalizada la presentacion de los delegados postulados, se procede a realizar la
votacion. Como resultado, la plancha presentada es aprobada por unanimidad por la
honorable Asamblea, es decir con 76 votos a favor, cero en contra, cero en blanco;
Quedando de la siguiente manera:

COOMULDENORTE
COGPERATIVA MULTIACTIVA DE TRASASADORES DE COLOMBIA
NIAMALIA CIRUIAR AARAITE INE AREL A FIAREE
FLAINGIIA VINIVA CWVITTHTH T e Ve A kMW e
PRINCIPAL | SUPLENTE
 NUMBKES ¥ AFELLIUS | N’ UULUMEN U ] NUMBKES Y AFELLILUS r N UULUMEN U
JOSE EDUARDO BUITRAGO GALVIS 13.353.530 Expedida en -‘Jamplcna FAOJ‘L PEINADO QUINTERO 60.288.324 Expedida en Cucuta

. = I e nsliAA nA awan
ALDAVANIT SANGUINT CARCINAL | 27.906. 172 Tipedida en Salazar

GLADYS FLOREZ POVEDA | 60.350517 Expedida en Cucut

&n Dutaramanga |

ERNANDEL | 5455259Expecidaenbeman |
Se pregunta a los postulados al Comité de Apelaciones si aceptan el cargo, y
todos manifiestan su aceptacion, acogiéndose a los Estatutos y normas que
rigen la cooperativa.

| JOSE ANGELOROZC

El Representante Legal certifica que, en el momento de la votacion, estaban
participando 76 delegados habiles.

16. APROBACION DE LA UTILIZACION DE LOS SALDOS A DICIEMBRE 31 DE
2024 DE LOS FONDOS PASIVOS AGOTABLES Y AUTORIZACION PARA
INCREMENTARLOS CON CARGO AL EJERCICIO CUANDO ESTOS NO SE

A /AT
PN | i Y

El sefior presidente Luis Alfonso Duran otorga la palabra a la Dra. Nubia Carrillo
Flérez contadora para la presentacion y aclaracion de este punto, quien informa
que los fondos pasivos aprobados por la anterior asamblea fueron agotados en
su totalidad a 31 de diciembre de 2024 como se evidencia en los Fstados
Financieros, por lo tanto, no hay saldo para autorizar para el siguiente ejercicio.

17.AUTORIZACION AL REPRESENTANTE LEGAL PARA TRAMITAR LA
ACTUALIZACION DEL REGISTRO WEB ANTE LA DIAN CON LA FINALIDAD
DE QUE LA COOPERATIVA CONTINUE DENTRO DEL REGIMEN
TRIBUTARIO ESPECIAL.

El sefior presidente de la Asamblea LUIS ALFONSO DURAN, presenta a la
honorable Asamblea la aprobacién de este punto, al que todos brindaron su
respaldo total, quedando aprobado la autorizacion al representante Iegal de
SALNARALI AT - bl MIARAY Vs -

UVUIVIVLL LNV T L paia qUC uannu: GIIILC ia wvimix 1a a\.-LUﬂIlLaL.-IUH UCI n:ylauu
de la pagina web con el propésito de que la cooperativa continie dentro del
régimen tributario especial, lo cual fue aprobado de forma unanime, , es decir

con 76 votos a favor, cero en contra, cero en blanco.
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- 18.ESTUDIO ANALISIS Y APROBACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO

DE COOMULDENORTE

EI p}esidente, Luis Alfonso Duran, invita al Dr. ANTONIO JOSE SARMIENTO a

realizar la presentacion del Codigo de Buen Gobierno. El Dr. Sarmiento inicia
Su Intervencion expresando un SINCero agradecimiento por ia oportunidad ae
participar en este evento de suma importancia para la organizacion.

A continuaciéon, el Dr. Sarmiento procede a exponer los puntos clave y
fundamentos del Cédigo de Buen Gobierno, el cual ya habia sido enviado con

AntirinaniAn s tadae lae hanarahlas AalasnadAaese aardininsantas racalbandsa o
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relevancia para el fortalecimiento de la transparencia, la ética y la eficiencia en
la gestion de COOMULDENORTE. Igualmente, recuerda que en diciembre de
2024 se hizo una socializacion presencial a todos los delegados sobre este
Caodigo y se absolvieron las dudas y observaciones respectivas. Se detallan los
principios, valores y normas que rigen el comportamiento de los miembros de la
organizacién, asi como los mecanismos de control y seguimiento establecidos,
tras la presentacion, se abre un espacio para preguntas y comentarios por parte
de ios asistentes.

Una vez concluida la sesién de preguntas, el presidente somete a votacion la
apiobacion dei COdigo de Buen Gobieiio.
Resultado de Ia votacion:

A favor: 76 VOTOS
En contra: 0 VOTOS

Abstenciones: 0 VOTOS

En virtud del resultado de la votacién, se declara aprobado por unanimidad el
Caodigo de Buen Gobierno.

El Codigo de Buen Gobierno aprobado se anexa y hace parte integral de la
presente Acta.

19.ESTUDIO, ANALISIS Y APROBACION DE LA REFORMA DEL ESTATUTO.

Ti piesidelie de ia Asdilibicd, pide d ius [IUNHUldvies Jeigadus, id dlenciorn
pertinente para este importante momento de la reunién, puesto que se pretende
hacer los ajustes pertinentes vy necesarios a3 los estatutos de

COOMULDENORTE, con el firme propésito de continuar manejando los
principios de equidad, solidaridad y en especial la busqueda de proteccion a la
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. . Seinvita al Dr. ANTONIO JOSE SARMIENTO quien fue delegado por el Consejo
ii% de A"grﬂinibtracién para realizar la presentacion de la propuesta de reforma del
estatuto, guien inicia informando que la reforma del estatuto consta de dos
¢ .. colomnas distribuidas de la siguiente manera:

| /

TEXTO ACTUAL DEL ARTICULO TEXTO DEL ARTICULO CON |

LA REFORMA

ARTICULO 97. DISOLUCION
COOMUITI DEFNORTF naddra

ARTICULO 97. DISOLUCION

I a Connerativa nodria disnlverse nara

liquidarse, por acuerdo de la Asamblea
General especiaimente convocada para el |
efecto, teniendo en cuenta lo dispuesto

disolverse para liquidarse, en
Asamblea General especiaimente |
convocada para el efecto, por una

sobre el particular en la legislacion

mnpor:ﬁun v en al nracanta Fatatiitn
cooparanyyy gnuel presonie =8

cualquiera de las siguientes

CAE AT

1. Por acuerdo voluntario de los
asociados.

2. Por reduccidn de los asociados |

Al

- |
e~
Praraan N

-~ A A

| -

exigible para su constitucion, |
siemnre que esta situacion se !

prolongue por mas de seis meses. |

L latslatal

(R RS e S FARAL N W

3. Por incapacidad o imposibilidad |
de cumplir el objeto social para el |

o~ vl Evm mmm -
wual 1ucT vicaua.

4. Por fusién o incorporacion a
otra cooperativa.

5. Por haberse iniciado contra ella |
concurso de acieedores, y {

6. Por que los medios que |
empleen para el cumplimiento de |
sus fines o porque las activiaades |

aue desarrollan sean contrarias a |
! e b !

i e lee Wiiames caaak.imetaasw a b
Ia ITY, a iad vutTiiad LWOoOWNIVITO v |

al espiritu del cooperativismo.

H
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'l'_,Af__:{‘:TiCULO 98. LIQUIDACION

' En el evento en que el liquidador no

social y conservara su capacidad juridica
T

WWW.COOMULDENORTE.COMCO

Decrétada la disolucién, se procedera a la
liquidacion de conformidad con las
normas legales. Si quedase algun
remanente  patrimonial, este sera
transferido a la Federacibn que se
encuentre asociado al momento que se
presente la liquidacion y a sus empresas
sociales que estén constituidas en el
momento de la liquidacion.

|

I

PARAGRAFO 1: En el acto mismo que |
decrete la disolucidbn, la Asamblea
ordenara la liquidacién, nombrara eI
liquidador y establecera las condiciones y
normas que considere pertinentes para el |
efecto.

entrare en funciones dentro de los treinta
(30) dias siguientes a su nombramiento,
se procedera de acuerdo con las normas
legales aplicables. En el acto de
designacion se sefalara al liquidador el
plazo para cumplir el mandato y la cuantia
de la pdliza de manejo.

El tramite de la liquidacion y el regimen del
liquidador se sujetaran a las normas
legales vigentes.

PARAGRAFO 2: En el proceso de
liquidacion la Cooperativa se dedicara
exclusivamente, por medio del liquidador,
a realizar las tareas correspondientes vy,
en consecuencia, no podra iniciar nuevas
operaciones en desarrollo de su objeto

| encuentre

| que decrete

ARTICULO 98. LIQUIDACION

Decretada

disolucién, se |
procedera a la liquidaciéon de |
conformidad con las normas |
legales y el presente Estatuto. Si |
quedase algun remanente |
patrimonial, este sera transferido |
a CONFECOOP ORIENTE o en |
su defecto al organismo
cooperativo de segundo grado dei |
sector cooperativo al cual se |
asociada la |
Cooperativa al momento que se |
' presente la liquidacion. ‘

PARAGRAFO 1: En el acto mismo |
la disolucion, la |
Asamblea ordenara la
liquidacion, nombrara el liquidador |
y establecera las condiciones y |
normas que considere pertinentes |
para el efecto. 1

la

En el evento en que el liquidador |
no entrare en funciones dentro de |
los treinta (30) dias siguientes a |
su nombramiento, se procedera
de acuerdo con las normas
legales aplicables. En el acto de
designacion se sefalara al |
liquidador el plazo para cumplir el
mandato y la cuantia de la pdliza |
de manejo. |

El tramite de la liquidacion y el
régimen del liquidador se |
sujetaran a las normas legales |
vigentes. !
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P

' obtenido el

unicamente para los actos necesarios a la

| inmediat® fiquidacion, que debera ser

puesta en conocimiento del publico
‘medjante -aviso en un periodico de
circulacion regular en el domicilio principal
de la Cooperativa. En caso de liquidacion
se debera adicionar a su denominacion
social la expresion “en liquidacion”.

PARAGRAFO 3: Mientras dure la
liquidacion, se reuniran cada vez que sea
necesario los asociados para conocer el
estado de la misma.

La convocatoria se hara por un niumero de
asociados igual o superior al veinte por
ciento (20%) de los mismos, existentes en
el momento de la disolucion.

PARAGRAFQ 4: Seran deberes del
liquidador, los siguientes:

1. Concluir las operaciones
pendientes al tiempo de la disolucién, en
forma rapida y progresiva.

2. Formar inventario de los activos |

patrimoniales, de los pasivos de cualquier
naturaleza, de los libros y demas
documentos de la Cooperativa en el
tiempo previsto por la Ley o0 su
reglamentacion.

3. Exigir cuentas de su administracion
a las personas que hayan manejado
intereses de la Cooperativa y no hayan

conforme a la Ley o el Estatuto.

4. Liquidar y cancelar las cuentas de
la Cooperativa con terceros y con cada
uno de los asociados.

e 1E-7 CHEERSAT DAL 3 3
] S LOCAL 07 EDIF. AGROBANCARIO
el CEL.3112280816

TEL: 5832043 CFL:317586 1138

finiquito correspondiente, |

WWW.COOMULDENO! LTE.COM co

| PARAGRAFO 2: En el proceso de |
liquidacion la Cooperativa se !
dedicara exclusivamente, por |
medio del liquidador, a realizar las |
| tareas correspondientes y, en
consecuencia, no podra iniciar |
nuevas operaciones en desarrollo ﬁ
de su objeto social y conservara |
su capacidad juridica unicamente
para los actos necesarios a la |
inmediata liquidacion, que debera |
ser puesta en conocimiento del |
publico mediante aviso en un |
periodico de circulacién regularen |
el domicilio principal de Ila |
Cooperativa. En caso de
liquidacion se debera adicionar a
su denominacién social la
expresion “en liquidacion”.

PARAGRAFO 3: Mientras dure la
liquidacion, se reuniran cada vez
que sea necesario los asociados |
para conocer el estado de la |

misma.

La convocatoria se hara por un |
nimero de asociados igual o |
superior al veinte por ciento (20%) |
de los mismos, existentes en el |

momento de la disolucion.

PARAGRAFO 4: Seran deberes |
del liquidador, los siguientes: ;‘

1. Concluir las |
operaciones
pendientes al tiempo de

la disolucién, en forma
rapida y progresiva.

E3 ramiuia coomuLDeNoRTE !

i
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mandato y al final de la liquidacion,
obtener de la entidad de vigilancia del
Estado su finiquito.

9. Las demas que se deriven de la
naturaleza de la liquidacion y del propio
mandato, especialmente las siguientes:

a. Continuar con la contabilidad.

b. Llevar y custodiar los libros,
correspondencia y archivos de la entidad.

C. Velar por la integridad del
patrimonio.
| d. Obtener la restitucion de los bienes

| sociales en poder de asociados o terceros

y restituir los bienes de la entidad que no
sean de su propiedad.

e. Promover las acciones de
responsabilidad civil o penal contra los
asociados, administradores, revisores
fiscales y funcionarios de la entidad en
liquidacién o contra cualquier persona a la
cual pueda endilgarse responsabilidad.

PARAGRAFO 5: En la liquidaciéon de la
Cooperativa debera procederse al pago
de acuerdo con el siguiente orden de
prioridades:

1 Gastos de liquidacion.

/16" Bobrar los créditos, percibir su | 2.
importe y otorgar los correspondientes | activos patrimoniales,

WWW.COOMULDENORTECOM.CO

Formar inventario de los |
de los |

Ainiquitos. pasivos de cualquier naturaleza, |
i [ : . . :
6. Enajenar los bienes de Ia 48 05 linras ¥ d‘?’“as documentos j
Cooperativa de la Cooperativa en el tiempo

' previsto por la Ley o su|

7. Presentar estado de liquidacion | reglamentacion. |
cuando los asociados lo soliciten. 3. Edii cwenias gt sa E
8. Rendir cuentas periddicas de su | administracion a las personas que |

hayan manejado intereses de la
Cooperativa y no hayan obtenido
el finiquito  correspondiente,
conforme a la Ley o el Estatuto.

4 Liquidar y cancelar las
cuentas de la Cooperativa con |
terceros y con cada uno de los |
asociados.

5. Cobrar los créditos, percibir

su importe y otorgar los |
correspondientes finiquitos. |
6. Enajenar los bienes de la
Cooperativa.
7. Presentar estado de

r
liquidacién cuando los asociados |
lo soliciten.

8. Rendir cuentas periddicas

de su mandato y ai final de ia |
liquidacién, obtener de la entidad

de vigilancia del Estado su |
finiquito.

F
9. Las demas que se deriven |
de la naturaleza de la liquidacion |
y del propio mandato, |
especialmente las siguientes: ;
a. Continuar con la
contabiligad. |

FAMILIA COOMULDENORTE |

ge
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b L | g7 E , 2
Fesl 1% j
.2 Salarios y prestaciones sociales | b. Llevar y custodiar los |
C /| ciertos y ya causados al momento de la | libros, correspondencia y archivos |
' | disolucion. | de la entidad.
3. Obligaciones fiscales. 'c.  Velar por la integridad del |
Créditos hipotecarios y prendarios. PAHMORIO.
d. Obtener la restitucion de |

4

5. igaci r : . )
Obligaciones con terceros los bienes sociales en poder de |

6 I

asociados o terceros y restituir los |
| bienes de la entidad que no sean |
de su propiedad.

Aportes de los Asociados.

e. Promover las acciones de
responsabilidad civii o penal
; contra los asociados, |
administradores, revisores l
fiscales y funcionarios de Ia !

entidad en liquidacion o contra |
cualquier persona a la cual pueda |
endilgarse responsabilidad. !

PARAGRAFO 5: En la liquidacion |
de la Cooperativa debera |
procederse al pago de acuerdo |
con el siguiente orden de

prioridades: |

i

1. Gastos de liquidacion. ;

' 2. Salarios y prestaciones§

sociales ciertos y ya causados al |
momento de ia disoiucion. ‘

3. Obligaciones fiscales. 1

E

4. Créditos hipotecarios vy |

prendarios. |

| 5 Obligaciones con terceros. '

|
|
|
|
|
A

i 6. Aportes de los Asociados.

WWW.COOMULDENORTECOMCO [ ] FAMILIA COOMULDENORTE
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k! 'sefior presidente Luis Alfonso Duran somete a votacion la aprobacion de la
reforma’ propuesta a los articulos 97 y 98; el resultado de la votacion fue: 76
delegados participantes votan a favor, 0 en contra, 0 en blanco, quedando aprobada
por unanimidad la propuesta de reforma de los articulos mencionados.

Se deja constancia que, al momento de haber efectuado la votacion, se encontraban
sesionando 76 delegados.

20.PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES.

El presidente de la Asamblea, Luis Alfonso Duran, dio paso a la COMISION DE
PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES, integrada por los delegados
AGUSTIN TOLOZA JIMENEZ Y LUIS JESUS BOTELLO, quienes recogieron
atentamente las propuestas de los delegados. Tras un exhaustivo analisis, el
delegado AGUSTIN TOLOZA JIMENEZ informé que se recibieron un total de 12
propuestas. 6 de estas propuestas, clasificadas segin su naturaleza, seran
distribuidas para un estudio detallado y recibiran respuesta individualizada a través
del correo electronico de cada delegado, junto con las acciones de mejora que se
consideren pertinentes; las proposiciones abarcan diversos ambitos de la
cooperativa, incluyendo competencias del Consejo de Administracion y la Gerencia,
asi como de los comités de Educacion, Recreacion, Solidaridad.

El Delegado LUIS JESUS BOTELLO transmitio la inquietud del asociado delegado
Javier Arévalo, quien consulté sobre la posibilidad de que la cooperativa migre de
"aporte y crédito” a "ahorro y crédito".

El senor presidente concede la palabra al Gerente General quien da claridad a la
propuesta presentada e informa sobre los requisitos iegales que deben seguirse
para realizar una transformacion en una cooperativa de ahorro y crédito.

El presidente de la Asamblea LUIS ALFONSO DURAN CHINCHILLA concede la
palabra al Gerente General RUBEN BECERRA AREVALO quien presenta los
proyectos para el afio 2025.

El proyecto de implementacion de infraestructura tecnolégica y la transicion del
sistema Atlantis a Visionamos representa un paso estratégico para la modemizacion
de la cooperativa. Esta iniciativa tiene como objetivo principal fortalecer la capacidad
operativa, mejorar la eficiencia de los procesos internos y optimizar la prestacion de
servicios a nuestros asociados. La nueva infraestructura tecnolégica, desarrollada
en colaboracién con Visionamos, permitira la adopcién de herramientas y
plataformas de ultima generacion, lo que se traducira en una experiencia mas agil y
satisfactoria para los miembros de la cooperativa. Asimismo, esta actualizacion

e WWW.COOMULDENORTE.COM.CO B FaMILIA COOMULDENGRTE
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tecnolégi’éa nos permitira adaptarnos a las nuevas tendencias del mercado y
¢ 'Qarantizar la sostenibilidad y competitividad de COOMULDENORTE en el futuro.

| Se propone fa implementacion de un curso intermedio de capacitacion en economia

solidaria y cooperativismo, con una duracién de 60 horas. Este programa formativo

abordara temas como la historia y los principios del cooperativismo, la gestion

financiera de entidades solidarias, el marco legal y regulatorio, y el desarrolio de

proyectos comunitarios.

Para honrar y reconocer la invaluable contribucion de los asociados fundadores de
COOMULDENORTE, se propone la implementacién de una atencion especial
durante la celebracion del aniversario de la cooperativa. Esta iniciativa busca
fortalecer el vinculo con aquellos que sentaron las bases de nuestra organizacién,
expresando nuestro profundo agradecimiento por su visién y compromiso.

N° PROPOSICION

DELEGADO

Primeramente, que todo darle las gracias a la presidente del
comité de educacién Lucy Torres Valencia por el
acompanamiento el dia de la asamblea y un reconocimiento
| de parte de los asociados de Villa caro por su

| acompanamiento y contentos por su forma de llegarle a los

| asociados. Mil y mil gracias. Los asociados del municipio
de Villa Caro proponen que se reconozcan viaticos para la
participacion de nifios menores de 14 anos en actividades |
de la cooperativa y que se les entreguen bolsitas de dulces |
| en el municipio para Halloween. Solicita que la celebracién

| del dia de los "Anos Dorados" se realice en cada municipio
0 se envie un detalle a los adultos mayores. Ademas,
sugiere evaluar la posibilidad de otorgar incentivos

| académicos a estudiantes virtuales, gestionar convenios de
| salud para asociados no cotizantes y ofrecer convenios para
| polizas de vida para trabajadores independientes.
Finalmente, agradecen al jefe Rubén y a todo el equipo de
trabajo, reiterando su compromiso con el crecimiento de la
cooperativa y la aspiracion de tener una oficina propia en el |
municipio. ‘

NERLY DEL VALLE
BUENAVER RODRIGUEZ

. DELEGADA DE MUNICIPIO

DE VILLA CARO

Capacitacion virtual para delegados de 60 horas.

|
|
|

LINA PULIDO VILLAMIZAR
DELEGADA DEL MUNICIPIO
DE PAMPLONA

WWW.COOMULDENORTECOMCO
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|
Comité de educacion. vincular a la cooperativa a las ;
instituciones privadas dando la oportunidad a nifios de bajos |
recursos con aprendizaje en condiciones especial y
condiciones de vulnerabilidad aportar a lo relacionado con el |
aporte mensual y sacar a una promocion anual con sello de

COOMULDENORTE en esta ocasion coloco al servicio mi BLANCA NIEVES SIERRA
3 | institucion educativa San Miguel arcangel donde laboroy | HERNANDEZ

veo esa gran necesidad “quiero, pero no puedo”. DELEGADA DEL MUNICIPIO

Comité de solidaridad: beneficio de auxilio para el conyuge DE CHINACOTA

del asociado que presente inhabilitada incapacidad continua
certificada por medicina conociendo el caso de un familiar
donde el padre de familia lleva postrado en cama en casa
clinica ya mas de 5 afos. donde la pareja debia salir a
trabajar exponer su vida largas horas en la noche dejando
vulnerabilidad a sus dos hijos.

Consejo de administracion: segun comentario que se ha
| escuchado con respecto al detalle cuando ya ustedes

ELIZABETH BUITRADO

|
|
4 | tengan cudles son los regalos utilizar un formulario sencillo | MORENO
| y facil y preguntar a cada asociado qué detalle quiere: asi | DELEGADA DEL MUNICIPIO
' todo estarian conforme por mi parte siempre he llevado io | DE CHINACOTA

| que he querido, la sugerencia es por los demas asociados.

| Se sugiere que los premios de la zona de Cucuta se dividan

5 i en los municipios asociados para que haya igualdad en las |

| regiones.

Oscar Torres. Consejo de administracion. continuar con el |

Kit escolar para nifios de primaria del sector rural. | OSCAR TORRES TORRES

6 | Para mayor rendimiento de los excedentes dale una tasa 3 DELEGADO DEL
preferencial a los créditos de mayor cuantia para que no lo } MUNICIPIO DE CUCUTILLA

hagan con la banca. |

21.CLAUSURA

Siendo las 12:50 p.m. del 08 de marzo de 2025, y habiéndose agotado todos los
puntos del orden del dia, el sefior Presidente declaré formalmente clausurada la
XXl Asamblea General Ordinaria de Delegados de COOMULDENORTE. No
obstante, antes de dar por concluida la sesion, el Presidente exprest su
agradecimiento a todos los delegados presentes por su activa y constructiva
participacion, destacando la importancia de su compromiso para el desarrollo y
fortalecimiento de la cooperativa.

g  BUEBANIET SUCURSAL:CALLE 1ON'S50  CALLETINOI5-50. CALLESNG-48CENTROLOCAL2 ~  CALLEZN3-21
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De manera espec;al extendié un reconocimiento publico al sefior Rubén Angel
‘Becerra)Arévalo, Gerente General, por su liderazgo ejemplar y su dedicacién al

| frente de la-institucion. Asimismo, se agradecio al Consejo de Administracion, a la
Junta de Vigilancia y a cada uno de los integrantes de los diversos comités por su
ardua labor y su valiosa contribucién a la gestion de COOMULDENORTE: también
hizo mencién especiai a ios coordinadores, trabajadores y a todo el equipo de
trabajo, cuyo esfuerzo conjunto y profesionalismo fueron fundamentales para el
éxito de esta asamblea. Su dedicacion y atencion al detalle aseguraron que la XXII
Asamblea General Ordinaria de Delegados se desarrollara de manera fluida y
eficiente, cumpliendo con los objetivos y expectativas de todos los participantes,
finalmente, reiterd la importancia de la colaboracion y el compromisc de todos los
miembros de COOMULDENORTE para continuar fortaleciendo la cooperativa y
alcanzar nuevas metas en beneficio de sus asociados.

En constancia de lo anterior firman:

Ut

Y
(=~ rgudoa
LUIS ALFONSO DURAN CHINCHILLA _ gosﬂ LOPEZ FIGUEROA"
C.C. N° 72.159.646 de Barranquilla C.C. N° 60.258.074 de Pamplona
Fecha de Expedicion: 13/11/1987 Fecha de Expedicion 11/12/1989
Presidente Secretaria
XXIl Asamblea General de Delegados XXIl Asamblea General de Delegados
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' CONSTANCIA DE LA COMISION DE REVISION Y APROBACION DEL
ACTA

Nosotros, MARIA EUGENIA CONTRERAS RUBIO CC 60.348.471de Cucuta y el
sefior EDGAR URIEL VILLAMIZAR MENESES CC 91.490.634 de Bucaramanga,
identificados como aparece al pie de nuestras firmas, en calidad de miembros de la
Comision Verificadora de Revision y Aprobacion del Acta de la presente Asamblea
General Ordinaria de Delegados Presencial de la Cooperativa COOMULDENORTE,
celebrada el 08 de marzo de 2025, hacemos constar que hemos leido y que todo el
contenido de la misma fue la forma en que se desarroll6 la Asamblea una vez leida
y verificada la misma, la aprobamos en nombre de la Asamblea, por haberla
encontrado ajustada a lo sucedido en la reunion.

En constancia de lo anterior, se firma dando su aprobacion a la misma: en la
ciudad de Cdcuta, el 08 de marzo de 2025.

Db bldd X

VILLAMIZAR MENESES

MARIA EUGENIA CONTRERAS URI

C.C 60.348.471de Cucuta C.C 91.490.634 de Bucaramanga
Fecha de Expedicion:09/09/1990 Fecha de Expedicion:31/10/1994
Comision verificadora del acta N°22 Comision verificadora del acta N°22

El Representante Legal certifica que el Acta N° 22 de fecha 08 de marzo de
2025; es fiel copia tomada del libro de Actas de la Asamblea General
Ordinaria de Delegados de la Cooperativa COOMULDENORTE.

Atentamente,
o
ENBECERRA AREVALO
.C_M° 13.361.751 de Ocana
Fecha de Expedicion 16/05/1977
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